
 

 

 Ai docenti del Liceo via mail 
Alla DSGA 
Al sito web 

Oggetto:  Riapertura termini per nuove adesioni ai corsi di aggiornamento del progetto 
“Formazione in azione” Codice Avviso ESO4.5.A2.B-FSEPN- CA-2026-259 Fondi Strutturali Europei 
– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Formazione docenti. CUP H54D26001500007  

In riferimento alla circolare sulla rilevazione dei bisogni formativi dei docenti effettuata in data 
08/05/2026 prot. n. 5506 e a seguito dell’avvenuta autorizzazione del progetto dal titolo “Formazione 
in azione” ESO4.5.A2.B-FSEPN- CA-2026-259 con  nota MI Prot. n° AOOGABMI. n. 148735 dell'11-
06-2026, sono riaperte le iscrizioni per partecipare ai corsi di cui all’oggetto. Si ricorda che  ogni modulo 
avrà la durata di 30 ore che saranno presumibilmente svolte in 15 incontri di 2 ore o 10 incontri di 3 
ore durante l’intero anno scolastico 2026/27, secondo il calendario che sarà successivamente 
comunicato.  

Pertanto, si invitano anche i docenti che hanno già dato la disponibilità alla partecipazione al progetto, 
a compilare il form di google entro il giorno 09/09/2026, al link: 
https://forms.gle/MtKYmcRCMQRd4vTn7  scegliendo uno o entrambi i seguenti moduli: 

1. “Gestire la classe, costruire relazioni” 

Il modulo è finalizzato a sviluppare competenze efficaci nella gestione dei gruppi classe, con particolare 
attenzione alla creazione di ambienti di apprendimento positivi, inclusivi e motivanti. Il percorso 
fornisce strumenti operativi per favorire il benessere degli studenti, promuovere relazioni educative 
significative e prevenire situazioni di conflitto o disagio. Attraverso attività laboratoriali, simulazioni e 
analisi di casi, i docenti saranno accompagnati nella sperimentazione di strategie per la gestione delle 
dinamiche di gruppo, il rafforzamento della partecipazione attiva e la costruzione di un clima di classe 
basato sul rispetto, sulla collaborazione e sulla fiducia reciproca. Particolare attenzione sarà dedicata 
allo sviluppo delle competenze comunicative e relazionali del docente, fondamentali per sostenere il 
successo formativo di tutti gli studenti. 

2. “Competenze integrate per una didattica efficace” 

Il modulo è finalizzato allo sviluppo e al rafforzamento delle competenze professionali del personale 
docente in una prospettiva integrata, che coniuga dimensioni culturali, disciplinari, pedagogiche e 

https://forms.gle/MtKYmcRCMQRd4vTn7


didattiche con quelle digitali, metodologiche e relazionali. Il percorso intende promuovere una didattica 
consapevole e innovativa, capace di rispondere ai bisogni formativi degli studenti e di favorire ambienti 
di apprendimento inclusivi e motivanti. Particolare attenzione sarà dedicata agli aspetti 
psicopedagogici, alla gestione efficace della relazione educativa e alla costruzione di pratiche didattiche 
attive e partecipative riguardanti anche l'inclusione dei BES. Il modulo prevede inoltre momenti di 
riflessione professionale e autovalutazione, finalizzati a sviluppare nei docenti una maggiore 
consapevolezza del proprio agire educativo e a sostenere processi di miglioramento continuo. Saranno 
proposte attività laboratoriali, analisi di casi, progettazione didattica e utilizzo di strumenti digitali, con 
l’obiettivo di trasferire competenze immediatamente applicabili nel contesto classe.  

Si coglie l’occasione per informare i docenti che si sta valutando la possibilità di prevedere un 
servizio mensa per i partecipanti ai corsi. Ulteriori informazioni saranno fornite non appena saranno 
definite le relative modalità organizzative.  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Barbara Figliolia 

 

 

 


