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Oggetto: DECRETO DI INCARICO DI DIREZIONE AMMINISTRATIVA per la realizzazione delle azioni 

rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, 

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento 

(UE) 2021/1060 - Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026 e delle risorse stanziate con decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38. 

 

Avviso: 95165, 24/04/2026, FSE+, Formazione docenti 

Obiettivo specifico: ESO4.5 

Azione: ESO4.5.A2 - Sotto-azione: ESO4.5.A2.B 

Titolo: Formazione in azione! 

CUP H54D26001500007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

 

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto allo 

studio e all’istruzione”; 

 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni”; 

 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

 

VISTI i regolamenti (UE) n. 2021/1057, 2021/1058 e 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 

24 giugno 2021; 

 



 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 

concernente l’approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarità del 

Ministero dell’istruzione e del merito; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 

settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per l’attuazione 

degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione; 

 

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 1 – 

Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 

formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-

2027, di seguito PN“Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+ e prevede interventi mirati a sostegno di 

attività di formazione a favore dei docenti e del personale educativo delle istituzioni scolastiche statali. 

 

VISTO il Decreto del MiM n. 72 dell’11/04/2024 Piano per la definizione di percorsi educativi formativi per 

il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d Piano estate) a valere sulle risorse di cui al Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 

2021/1058 e (UE) n.2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il Decreto del MiM n. 38 del 06/03/2026 - Destinazione di risorse per la formazione del personale 

docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola 

e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori 

risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al 

personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale 

“Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303 

 

VISTO l’Avviso pubblico Prot. 95165 del 24/04/2026– “azioni rivolte alla formazione del personale docente 

ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

 

VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’utilizzazione di 

una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali; 

 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

 

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 

 

VISTA la Delibera n° 47 del Collegio dei Docenti del 04/05/2026 di adesione al Programma Nazionale 

“Scuola e competenze Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

 

VISTA la Delibera n° 34 del Consiglio di Istituto del 29/11/2023 di adesione al Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027. Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 

Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

 

 



 

 

 

VISTA la nota MIM- Unità di Missione PNRR- Programma Nazionale “Scuola competenze” 2021-27 Prot. 

AOOGABMI. n. 148735 dell’11-06-2026 con cui è stato autorizzato il progetto dal titolo "Formazione in 

azione" ESO4.5.A2.B-FSEPNCA- 2026-259 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari ad 

€ 13.520,00 (tredicimilacinquecentiventi/00); 

 

PRESO ATTO che per l’attuazione del progetto è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la 

responsabilità della esecuzione; 

 

RILEVATA la necessità di individuare la figura cui affidare l'attività di Supporto Gestionale e direzione 

amministrativo- contabile del progetto; 

 

RITENUTO che la figura del D.S.G.A. possa attendere a tali funzioni; 

 

PRESO ATTO che per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico la responsabilità 

della direzione e coordinamento; 

 

PRESO ATTO che il suddetto incarico può essere attribuito con la modalità di incarico diretto senza 

necessità di procedura di selezione per il D.S.G.A., in virtù della specificità del proprio ruolo, purché 

conferiti e autorizzati nel rispetto dell’art. 53 del Dlgs. 165/2001; 

 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

 

VISTA la INFORMALE dichiarazione di disponibilità alla partecipazione alle attività di cui sopra in orario 

aggiuntivo a quello di servizio; 

 

PRESO ATTO del numero delle ore di impegno necessarie per portare a termine i percorsi formativi o per lo 

svolgimento della predetta attività; 

 

DATO ATTO che il corrispettivo per la prestazione in oggetto trova copertura a valere sul finanziamento 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Priorità 1 – 

Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, 

alla voce del piano finanziario “Attività di Gestione”; 

 

DECRETA 

Art.1 Affidamento incarico 

Viene affidato alla dott.ssa Ivana Langella in qualità di DSGA l’incarico di direzione amministrativo-

contabile del progetto Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 

azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 

2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti; 

 

Art. 2 Orario di servizio 

Il servizio affidato è di n. 70 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data 

della nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/08/2027; 



 

 

Art. 3 Compiti 

I compiti da svolgere riguardano la gestione amministrativo-contabile finalizzata all’attuazione del progetto 

PON Fondo sociale europeo plus (FSE+) autorizzato (cod. prog.: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-259; 

 

Art. 4 Compenso 

Il compenso viene stabilito in euro 20,35 orario lordo dipendente così come da Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro (Tabella E1.7 – SCUOLA allegate al CCNL); 

Il compenso per la prestazione sarà liquidato alla fine delle attività. I termini di pagamento, comunque 

pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dall'effettiva erogazione dei fondi comunitari e 

che pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita all’Istituto Liceo 

Scientifico F. Severi”; 

 

Art. 5 Nomina 

Al presente decreto seguirà immediata nomina; 

 

Art. 6 Pubblicità 

In adempimento alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e all’art. 1, comma 32 della L. 190/2012, il 

presente decreto sarà pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web della scuola 

www.liceoseverisalerno.edu.it, contestualmente alla pubblicazione dello stesso in Pubblicità Legale/Albo on 

line. 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Barbara Figliolia 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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