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	          TABELLA DI VALUTAZIONE DOCENTE COORDINATORE
       
	  Punteggio
	Punteggio del candidato
	Valutazione commissione
esaminatrice

	A. Titoli culturali e formativi (SI VALUTA IL TITOLO PIU’ ALTO)
	
	

	A.1 Laurea vecchio ordinamento o magistrale, coerente con la tipologia di intervento   
	Si valuta una sola laurea 
	15
	
	

	A.2 Laurea vecchio ordinamento o magistrale (in alternativa al punto A1)
	
	10
	
	

	A.2 Laurea triennale (in alternativa al punto A1)	
Si valuta una sola laurea	 
	
	10
	
	

	A.3 Conseguimento di certificazioni informatiche riconosciute: AICA, ICDL, AICA EUCIP, EIPASS, MICROSOFT IC3, ecc. (5 punti per ogni certificazione)
	Max due certificazione 
	10
	
	

	A.4 Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I.M. –USR -Scuole - Enti accreditati
	attinenti alla tematica dell’intervento documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato min. 12 ore (1 punto per ogni corso, fino a un massimo di 5 punti)



	Max 5
	
	

	TOTALE PUNTI
	30
	
	

	B. Esperienze lavorative
	
	

	B.1 Esperienza nell’ambito dei PON /FSE/ POR in qualità di PROGETTISTA (1 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 15 punti )
	Max   15 
 
	
	

	B.2  Incarichi in qualità di  componente  a gruppi di lavoro per l’organizzazione e supporto di progetti PON FSE FESR POR   (2  punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 10 punti )
	Max   5
	
	

	TOTALE PUNTI 
	20
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