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OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE ESPERTI ESTERNI A VALERE SUL PROGETTO
PR Campania FSE + 2021-2027. Avviso pubblico “Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari
opportunita, dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni” PROGRAMMA REGIONALE
Cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo PR Campania FSE+ 2021-2027a valere sulle risorse del PR -
Campania FSE+ 2021/2027 Priorita 2 Obiettivo Specifico ESO 4.6 Azione 2.f.1, per la realizzazione dei
seguenti interventi volti al rafforzamento di misure di prevenzione e contrasto della violenza di genere,
alle attivita di ricerca e alla diffusione della cultura delle pari opportunita.

Titolo progetto: RELAZIONI CONSAPEVOLI: AFFETTIVITA, EMOZIONI E PARI OPPORTUNITA
Codice CUP: H51126000000006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA il PTOF per il triennio 2025/2028;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 1186 del 16/07/2025 ufficio 5005 avente oggetto: PR Campania FSE + 2021-2027.
Approvazione dell’Avviso pubblico “Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunita, dell’educazione
affettiva e della gestione delle emozioni” e relativi allegati.

VISTO l'allegato al Decreto Dirigenziale — proposta n. 21009/2025 del 16/07/2025 in esecuzione della Deliberazione della
Giunta regionale n.420 del 23/06/2025 “PR Campania FSE+2021/2027. Programmazione interventi volti alla
prevenzione e al contrasto della violenza di genere, alle attivita di ricerca e alla diffusione della cultura della pari
opportunita”

VISTA la candidatura n° 502 presentata il 05/09/2025 alla Direzione Generale per le Politiche Sociali Avviso pubblico
“Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunita, dell’educazione affettiva e della gestione delle
emozioni”

VISTA l'approvazione della graduatoria pubblicata il 14/01/2026 D.D. n. 1, nostro prot. n. 1334 del 05/02/26, avente
oggetto la comunicazione di autorizzazione del Progetto presentato dall’Istituto in adesione all’Avviso Pubblico per
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un importo complessivo finanziato di € 5.175,00;

VISTA I'approvazione del programma annuale 2026 con delibera n. 2/2026 del 12/02/2026 del verbale del C.1.;

VISTE le linee guida Linee Guida per la rendicontazione a Unita di Costo Standard (UCS) per la realizzazione dei progetti PR
Campania FSE+ 2021-2027;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi di
istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente.

VISTE le Linee guida per l'orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n.
328;

VISTO [art. 1, comma 330, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026" che prevede le attivita ai fini della valorizzazione
dei docenti impegnati nelle attivita di orientamento

VISTO il decreto di assunzione in bilancio in data 07/02/2026 con nota prot.n.1435;

CONSIDERATO che all’ interno dell’Istituzione scolastica non sono presenti figure professionali coerenti con gli obiettivi del
progetto;

VISTO il Regolamento per il reclutamento degli esperti esterni approvato con delibera n. 26/2023 del consiglio di istituto

del 17/05/2023;

VISTA la delibera di approvazione n. 6/2026 del Consiglio di Istituto del 12.01.2026;

VISTO [I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

VISTO Iincarico a RUP del Dirigente Scolastico con nota prot. n. 1437 del 07/02/2026;

VISTA ['azione di disseminazione, informazione, pubblicita - PR Campania FSE + 2021-2027pubblicata il 07/02/2026 con nota
prot.n. 1438

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai sensi dell’articolo 6,
paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attivita di preparazione,
monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto amministrativo alle
strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders,

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

RLGIONE CAMPANIA

DECRETA
Art.1 Awviso di selezione

per il reclutamento di personale esterno destinare allo svolgimento dei seguenti moduli:

Percorsi formativi Esperti Ore

Percorso 1 - Emozioni in movimento Psicologo 4

Percorso 2 — Relazioni e affettivita consapevole Psicologo 5

Percorso 3 - Legalita e prevenzione della violenza Le_gale con profili 5
attinenti al progetto

Percorso 4 — Linguaggi dei media e stereotipi Sociologo 5

Percorso 5 — Creativita e Gentilezza Sociologo 5

Percorso 6 — Verso la vita adulta Legale con profili 5
attinenti al progetto

Evento conclusivo — “Parole in dialogo” Psicologo 1

totale 30

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle attivita come meglio
precisato nel seguente schema:

Unita da Mansioni
Percorsi formativi Profilo Ore selezionare
Percorso 1 - Emozioni in Psicologo con attivita 4 1 e riconoscere e
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movimento

presso CAV

nominare le emozioni;
gestione dei conflitti
tra pari;

educazione
al’empatia;
affettivita, sessualita
responsabile,
consenso;
superamento di
stereotipi di genere;
valorizzazione delle
differenze.

Percorso 2 - Relazioni e affettivita
consapevole

Psicologo con attivita
presso CAV

analisi delle dinamiche
psicologiche delle
diverse forme di
violenza;

attivita di
sensibilizzazione sul
riconoscimento dei
comportamenti a
rischio;
promozione della
consapevolezza
emotiva e delle
relazioni sane;
educazione alla
prevenzione della
violenza e alla
responsabilita
individuale.

Percorso 3 - Legalita e prevenzione
della violenza

Legale con profili
attinenti al progetto
con attivita presso CAV

forme di violenza
(psicologica, fisica,
digitale);
cyberbullismo;
tutele e strumenti
legali.

Percorso 4 - Linguaggi dei media e
stereotipi

Sociologo con attivita
presso CAV

analisi critica di cinema,
serie, social media;
decostruzione degli
stereotipi di genere e
dei modelli relazionali
tossici;

preparazione alle sfide
relazionali e sociali
dell’eta adulta; gestione
delle responsabilita;
costruzione di relazioni
sane in ambito
universitario e
lavorativo

Percorso 5 - Creativita e gentilezza

Sociologo con attivita
presso CAV

analisi delle dinamiche
sociali che favoriscono
comportamenti inclusivi
e rispettosi;
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promozione della
cultura della gentilezza
come strumento di
prevenzione della
violenza e delle
discriminazioni;
laboratori partecipativi
sulla comunicazione
positiva e sul rispetto
reciproco;

riflessione sui modelli
relazionali e sui
comportamenti
prosociali nei contesti
scolastici e digitali;
valorizzazione della
collaborazione,
dell'ascolto attivo e
dell'accoglienza delle
differenze.

Percorso 6 - Verso la vita adulta

Legale con profili
attinenti al progetto
con attivita presso CAV

educazione ai diritti e ai
doveri nelle relazioni
interpersonali e
affettive;
approfondimento del
concetto di consenso,
rispetto e responsabilita
individuale;
informazione sulle
tutele previste
dall'ordinamento
contro violenza,
molestie e
discriminazioni;
sensibilizzazione all'uso
responsabile dei social
network e alla tutela
della propria identita
digitale.

Evento conclusivo — “Parole in
dialogo

Psicologo con attivita
presso CAV

facilitazione del
confronto e della
condivisione delle
esperienze maturate
durante il percorso;
valorizzazione delle
competenze emotive e
relazionali acquisite
dagli studenti;
restituzione finale sui
temi dell'affettivita, del
rispetto e delle pari
opportunita.

Totale
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Il reclutamento avverra sulla base dei titoli presentati. In caso di piu domande la commissione si riserva la possibilita di
attribuire gli incarichi a piu candidati nell’ottica del miglior proseguimento degli obiettivi progettuali.

” MIM

Art. 2 — Funzioni e compiti

L’esperto “Psicologo” dovra:

e favorire il riconoscimento, I'espressione e la gestione delle emozioni negli adolescenti
promuovere la consapevolezza affettiva, relazionale e il rispetto reciproco;
e sviluppare competenze di empatia, ascolto attivo e gestione dei conflitti;
e sensibilizzare sui fattori di rischio connessi alle diverse forme di violenza nelle relazioni;
e facilitare momenti di confronto e riflessione sui temi dell'affettivita, del consenso e delle pari opportunita;
e contribuire alla restituzione finale del percorso e alla valorizzazione delle competenze emotive e relazionali
acquisite dagli studenti.

L’Esperto “Sociologo” dovra:

e guidare I'analisi critica dei messaggi veicolati dai media e dai social network rispetto ai modelli relazionali e agli
stereotipi di genere;

e promuovere la riflessione sui cambiamenti sociali che influenzano le relazioni interpersonali e affettive;

e favorire la diffusione di comportamenti inclusivi, rispettosi e orientati alla valorizzazione delle differenze;

e progettare e condurre attivita partecipative finalizzate alla promozione della gentilezza, della collaborazione e ella
cittadinanza attiva;

e sviluppare competenze di lettura critica dei fenomeni sociali legati alla discriminazione, alla violenza e
all'esclusione;

e contribuire alla costruzione di relazioni positive nei contesti scolastici, digitali e sociali.

L’Esperto “Legale con profili attinenti al progetto” dovra:

e fornire informazioni sui diritti, doveri e responsabilita nelle relazioni interpersonali e nell'utilizzo degli strumenti
digitali;

e approfondire gli aspetti normativi relativi a bullismo, cyberbullismo, discriminazioni, molestie e violenza;

e sensibilizzare gli studenti sui concetti di consenso, rispetto e responsabilita individuale;

e promuovere la conoscenza delle tutele previste dall'ordinamento a favore delle vittime di comportamenti lesivi;

e favorire la cultura della legalita, della cittadinanza responsabile e del rispetto delle regole;

o illustrare gli strumenti di prevenzione, segnalazione e tutela previsti dalla normativa vigente.

Art. 3 — Durata incarico e retribuzione
L’incarico andra espletato a partire dalla data di assegnazione e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, prevista
per il 30/12/2026, salvo proroghe e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra. |l compenso orario &
determinato in base al contratto CCNL Comparto Scuola del 18/01/2024 relativo al triennio 2019/2021. Il compenso orario
omnicomprensivo é di euro 70,00. Con gli esperti saranno sottoscritti contratti di lavoro autonomo.

Art. 4 — Modalita di presentazione della domanda
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:
- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
- possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
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- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico;
Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione.
Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre relativa domanda con allegati, pena I'inammissibilita,
entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 09/07/2026. La domanda di partecipazione dovra essere redatta, pena
I'esclusione, secondo I'Allegato A.
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena I'inammissibilita:

e copia del documento di identita in corso di validita;

e il curriculum vitae, datato e sottoscritto, in formato Europeo;

e Tabella di autovalutazione titoli (Allegato B) firmata per accettazione;

¢ la dichiarazione sull’insistenza di situazioni di conflitto di interesse e di incompatibilita (Allegato C)
E’ ammessa la seguente modalita di presentazione della domanda:
e invio mediante posta elettronica all’indirizzo mail: SAPSO6000L@istruzione.it oppure brevi manu della domanda
completa degli allegati con oggetto CANDIDATURA ESPERTO ESTERNO — PR Campania FSE+21-27"
La scuola non si assume alcuna responsabilita per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna. Non saranno prese in
considerazione le candidature: incomplete; non debitamente sottoscritte; inviate con modalita differenti.

RLGIONE CAMPANIA

Art. 5 - Valutazione delle candidature

La selezione dei candidati partecipanti sara effettuata da una Commissione appositamente nominata, dopo la scadenza
prevista dall’avviso, in base ai requisiti di accesso, ai parametri e ai correlati punteggi specificati nelle griglie di valutazione
che seguono:

TABELLA VALUTAZIONE CANDIDATI PROFILO LEGALE CON ATTIVITA’
PRESSO CAV

A. TITOLO DI STUDIO
A Laurea magistrale in giurisprudenza

MAX PUNTI 14

Fino a 14 punti
(qualora il candidato abbia conseguito due o piu lauree, si
valuta una sola laurea)

fino a 89/110 1 punto
da90a104/110 5 punti

da 105a 110 9 punti

110 e lode 14 punti

B. ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLA TIPOLOGIA DI | MAX PUNTI 24
INTERVENTO

B.1 Attivita di servizio presso enti e/o strutture che si 12 punti

interessano di temi riguardanti la legalita e la prevenzione
nell’ ambito della violenza alle donne nell’ambito dei CAV
12 punti

punti per ogni esperienza (1 p.to per mese di servizio)

punti per ogni
esperienza (1
p.to per mese di
servizio)

B.2. Progettazione riguardanti le tematiche inerenti il modulo
presso scuole secondarie di secondo grado (max 4
esperienze)

Fino a 12 punti
3 punti per ogni
esperienza

C. PROPOSTA DI ATTUAZIONE DEL MODULO

MAX PUNTI 22
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C. PROPOSTA di attuazione del modulo

Coerenza dell’
offerta rispetto
alle esigenze del
modulo 12 p.t

Proposta
metodologica per
I'attuazione del
modulo 10 pt.

Totale

60 punti

TABELLA VALUTAZIONE CANDIDATI PROFILO PSICOLOGO

CON ATTIVITA” PRESSO CAV

A. TITOLO DI STUDIO

MAX PUNTI 14

A Laurea magistrale in psicologia

(qualora il candidato abbia conseguito due o piu lauree, si
valuta una sola laurea)

Fino a 14 punti

fino a 89/110 1 punto

da 90a 104/110 5 punti

da 105a 110 9 punti

110 e lode 14 punti

B. ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLA TIPOLOGIA DI | MAX PUNTI 24
INTERVENTO

B.1 Attivita di servizio presso enti e/o strutture che si 12 punti

interessano di temi riguardanti la legalita e la prevenzione
nell” ambito della violenza alle donne nell’ambito dei CAV
12 punti

punti per ogni esperienza (1 p.to per mese di servizio)

punti per ogni
esperienza (1
p.to per mese di
servizio)

B.2. Progettazione riguardanti le tematiche inerenti il modulo
presso scuole secondarie di secondo grado (max 4
esperienze)

Fino a 12 punti
3 punti per ogni
esperienza

C. PROPOSTA DI ATTUAZIONE DEL MODULO

MAX PUNTI 22

C. PROPOSTA di attuazione del modulo

Coerenza dell’
offerta rispetto
alle esigenze del
modulo 12 p.t

Proposta
metodologica per
I'attuazione del
modulo 10 pt.

Totale

60 punti

TABELLA VALUTAZIONE CANDIDATI PROFILO PSICOLOGO

CON ATTIVITA’ PRESSO CAV

A. TITOLO DI STUDIO

MAX PUNTI 14
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A Laurea triennale in sociologia

(qualora il candidato abbia conseguito due o piu lauree, si
valuta una sola laurea)

Fino a 14 punti

fino a 89/110 1 punto

da 90a104/110 5 punti

da 105a 110 9 punti

110 e lode 14 punti

B. ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLA TIPOLOGIA DI | MAX PUNTI 24
INTERVENTO

B.1 Attivita di servizio presso enti e/o strutture che si 12 punti

interessano di temi riguardanti la legalita e la prevenzione
nell” ambito della violenza alle donne nell’ambito dei CAV
12 punti

punti per ogni esperienza (1 p.to per mese di servizio)

punti per ogni
esperienza (1
p.to per mese di
servizio)

B.2. Progettazione riguardanti le tematiche inerenti il modulo
presso scuole secondarie di secondo grado (max 4
esperienze)

Fino a 12 punti
3 punti per ogni
esperienza

C. PROPOSTA DI ATTUAZIONE DEL MODULO

MAX PUNTI 22

Coerenza dell’
offerta rispetto
alle esigenze del
modulo 12 p.t
Proposta
metodologica per
I'attuazione del
modulo 10 pt.
60 punti

C. PROPOSTA di attuazione del modulo

Totale

La commissione procedera ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le esperienze professionali e i servizi
gia effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui al presente Avviso.

In caso di candidature in numero pari alle figure richieste il Dirigente Scolastico procedera in autonomia alla
assegnazione immediata degli incarichi senza la nomina di una commissione di valutazione, considerando le
competenze dei candidati in funzione delle aree indicate all’art 1 del presente Avviso.

A parita di punteggio complessivo precede il candidato piu giovane.

La graduatoria definitiva e relativo decreto di assegnazione incarichi saranno pubblicate sul sito web della Scuola. La
pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro
gg. 5 dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva. In caso di
reclamo, esaminate le istanze, eventualmente, saranno apportate le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria
definitiva.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
I'ordine di graduatoria. In caso di rinuncia al conferimento dell’incarico, da presentarsi entro due giorni dalla pubblicazione
della graduatoria definitiva, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

La commissione si riserva la facolta di dividere gli incarichi in presenza di candidature in numero superiore rispetto alle
richieste dell’Awviso al fine di realizzare gli obiettivi indicati dai progetti. E fatta salva la facolta di sospendere, annullare o
revocare in sede di autotutela la presente procedura se sussiste I'interesse pubblico alla eliminazione di atti illegittimi o non
piu rispondenti all’interesse pubblico medesimo.

Art. 6 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs.
30 giugno 2003, n. 196 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti
connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive
finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.
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Art. 7 — Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, € pubblicato all’albo dell'Istituto, sul
sito web della scuola - sez. Amministrazione Trasparente ed ha valore di notifica.

MLCIONE CAMPANIA

Art. 8 — Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il
responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Barbara Figliolia.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Barbara Figliolia
Firmato digitalmente



