
 

 
          

AL DIRETTORE S.G.A.   

                                                                                                                        AL SITO Web   

Amministrazione Trasparente  

   

 

OGGETTO: Determina avvio selezione personale ATA  

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di  

Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al  

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 

23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 

scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.  Titolo Orienteering 

una bussola verso il futuro” CUP H54D25001790001 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;  

 VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";  

 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;   

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;   

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa";  

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;   

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;   

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 

2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”;   

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025;  



VISTO Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte 

delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”, relativo al 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020  

finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sottoazione 10.1.6A, 

interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024;  

 

VISTA la candidatura presentata dalla scuola N. 1095746 

 

VISTA la Delibera del Collegio docenti N.  52 del 16 maggio 2025, di adesione al progetto;  

VISTA la Delibera N 21 del Consiglio d’Istituto del 20 maggio 2025 di adesione al progetto;  

VISTA la Lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI-105104 del 19/06/2025;  

VISTO il Decreto di Nomina RUP Prot. n. 8805 del 11/09/2025;  

RILEVATA la necessità di selezionare per la realizzazione del percorso formativo, le figure professionali 

indicate in oggetto tra il personale interno a questa Istituzione Scolastica, ovvero, in mancanza di personale 

interno dotato delle necessarie competenze, professionalità esterne con adeguato profilo professionale;  

  

DETERMINA  

  

Art. 1  - Le premesse fanno parte integrante e sostanziale al presente provvedimento;   

Art. 2 - Si delibera l’avvio delle procedure comparative per il conferimento dell’incarico al personale ATA, 

profilo AA- AT- CS, interno all’amministrazione scrivente, per l'attuazione del Progetto in oggetto.  

  

Art.3: Selezione e oggetto dell'incarico  

Il presente avviso è rivolto al reperimento di Personale ATA disponibile a svolgere le attività necessarie 

all'attuazione del Progetto, ciascuno secondo il proprio profilo.  

  

Le figure richieste sono le seguenti:  

a) almeno n° 8 assistenti amministrativi da impiegare nella realizzazione dei Progetti di cui 

sopra, di cui 2 AA per compiti di gestione organizzativa dell’area alunni delle attività di 

progetto e 2 AA per compiti di gestione amministrativa, 2 A.A. certificazione e 

rendicontazione, 2 A.A. per organizzazione turnazioni. 

b) Almeno 4 A.T. per supporto laboratoriale. 

c) almeno n° 10 collaboratori scolastici da impiegare nella realizzazione dei Progetti di cui 

sopra;  

Si sottolinea che le attività si dovranno svolgere esclusivamente al di fuori del proprio orario di 

servizio e saranno registrate su un registro che sarà consegnato a ogni dipendente che riceverà 

l’incarico.  

  

N.B: Relativamente agli AA, per svolgere l’incarico sono richieste competenze informatiche 
avanzate, per poter supportare il DS e il DSGA nella lavorazione delle pratiche necessarie.  

Art. 3 - L’importo orario massimo da corrispondere per l’incarico di esperto è quello stabilito dal CCNL 

vigente:  

AA/AT  € 21,16  

CS  € 18,24    

  

L’importo sopra indicato, si intende omnicomprensivo di tutti gli oneri ed i contributi.   

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è presumibilmente di CIRCA:  

a) n° 410 ore circa complessive per il personale amministrativo  



b) n. 180 ore circa complessive per tecnico informatico 

c) n° 600 ore circa complessive per i collaboratori scolastici  

 da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del 

progetto e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra.  

Art. 4 - I criteri di ammissione e di valutazione delle candidature, deliberati dagli OO.CC, per l’individuazione 

del personale saranno esplicitati nell’Avviso Pubblico.  

Art. 5 - Ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. 36/2023 si individua il Dirigente Scolastico quale Responsabile Unico 

del Progetto.   

  

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 

attuazione dei Piani Integrati di Intervento e le norme dello Stato.   

La presente determina è pubblicata all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica: 

www.liceoseverisalerno.edu.it . 

  

  

  

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Barbara Figliolia 

firmato digitalmente ai sensi del cd. 

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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