
ALLEGATO A 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE all’AVVISO per la SELEZIONE DI  DOCENTE esperto INTERNO  A VALERE SUL PROGETTO ORIENTEERING: UNA BUSSOLA PER IL FUTURO codice avviso 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-128
                                                                                                                      Al Dirigente Scolastico
del Liceo Scientifico F. Severi
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ nato/a a _________________________________________ il ______________________________ residente a ________________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza _________________________________________________________ n. _________ Codice Fiscale ____________________________________, in qualità di _________________________
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di docente esperto interno per il seguente modulo:
	
	Titolo Modulo

	1
	ESPLORARE I PERCORSI UNIVERSITARI: AREA STEM


Si allega alla presente:
·  Allegato B (griglia di valutazione)
· Curriculum Vitae 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione
 A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:
1. di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
2. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;
3. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
4. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
5. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
6. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
7. non essere sottoposto/a a procedimenti penali; 
8. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
9.  di avere la competenza informatica sull’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”
10. di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente  autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
	Luogo e data
	Firma del Partecipante

	
	




Allegato B
Tabella di autovalutazione dei titoli  per la selezione e il reclutamento di DOCENTE esperto INTERNO DEL PROGETTO ORIENTEERING: UNA BUSSOLA PER IL FUTURO codice avviso 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-128
	Titoli ed Esperienze lavorative
	Valutazione
	Riferimento nel CV
	Punteggio candidato
	Punteggio commissione

	a) Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) coerente con l’incarico richiesto *

	fino a 100: punti 12
da 101 a 105: punti 15
da 106 a 110: punti 18
110 con lode: punti 20
	
	
	

	b) Laurea triennale coerente con l’incarico richiesto *
	fino a 100: punti 2
da 101 a 105: punti 3
da 106 a 110: punti 4
110 con lode: punti 5
	
	
	

	c) Diploma di istruzione secondaria II grado coerente con l’incarico richiesto *
	fino a 55: punti 2
da 56 a 57: punti 3
da 58 a 59: punti 4
60: punti 5
	
	
	

	* Si valuta solo il titolo di studio superiore
	
	
	

	d) Dottorato e/o Specializzazione minimo 3 anni coerente con l’incarico richiesto
	punti 6
	
	
	

	e) 2a laurea coerente con l’incarico richiesto
	punti 5
	
	
	

	f) Master universitario coerente con l’incarico richiesto
	punti 3
(si valutano massimo 3 titoli)
	
	
	

	g) Corso di perfezionamento e/o Specializzazione biennale coerente con l’incarico richiesto 
	punti 2
(si valutano massimo 2 titoli)
	
	
	

	h) Esperienza di docente esperto nei PON-FSE, PNRR coerenti con il settore di pertinenza
	punti 3
(si valutano massimo 4 titoli)
	
	
	

	i) Esperienza di attività di coordinamento in ambito scolastico (collaboratore DS, FS,referente progetti, team animatore digitale ecc.)
	punti 2  si valutano massimo 6 titoli in anni diversi 
	
	
	

	l) Conseguimento di certificazioni informatiche 
	punti 2 
(si valutano massimo 3 titoli)
	
	
	

	m) Conseguimento di certificazioni linguistiche * 
	B2: punti 2
C1: punti 4
C2: punti 6
	
	
	

	* Si valuta solo la certificazione superiore
	
	
	

	n) Collaborazione alla progettazione e inoltro del progetto in oggetto 
	punti 10
	
	
	

	o) Conoscenze specifiche dell’argomento (documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato min 12 ore)
	punti 2
(si valutano massimo 4 corsi)
	
	
	

	p) Conoscenze specifiche dell’argomento (documentate attraverso incarichi)
	punti 3
(si valutano massimo 2 incarichi)
	
	
	

	Totale
	
	
	
	



Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite secondo il codice penale e le leggi vigenti in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato DPR, il/la sottoscritto/a dichiara che quanto sopra riportato corrisponde a verità.
	Luogo e data 
	Firma
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI DOCENTE esperto IINTERNO A VALERE SUL PROGETTO dal titolo ORIENTEERING: UNA BUSSOLA PER IL FUTURO codice avviso 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-128_Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231
CUP H54D25001790001

Il sottoscritto ____________________________________   Nato a _______________ il______________ residente a _____________Provincia di _________  Via________________________________________________ Codice Fiscale _________________  Individuato in qualità di personale ____________nel ruolo di __________________. 
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto  
· non coinvolge interessi propri;
· non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia espertoe, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;
	
                                                                                                                               	        Firmato

	___________________________________
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